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Denne redegjørelsen er offentlig og gjelder for produksjonsselskapet Inka AS 

Bakgrunn 

Åpenhetsloven er en forkortelse for «Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold». Loven ble vedtatt av 

Stortinget i 2021 og trådte i kraft 1. juli 2022. 

Åpenhetsloven skal sikre respekten for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold i egen bedrift og i leverandørkjeden. Den gir også åpenhet og fullt innsyn i 

hvordan større bedrifter arbeider for å fremme dette. 

Loven omfatter i underkant av 9 000 norske bedrifter, hvor omsetning, årsresultat og antall 

gjennomsnittlige årsverk definerer om en er underlagt åpenhetsloven eller ikke. Inka faller 

under denne definisjonen som et større selskap etter loven. 

Loven pålegger informasjonsplikt og aktsomhetsvurderinger. Plikten til å gi informasjon 

innebærer at vi på forespørsel må oppgi hva vi gjør for å trygge gode arbeidsforhold hos våre 

egne ansatte og leverandører og hvordan vi arbeider med å legge til rette for rettferdig 

rekruttering og medarbeidere med spesielle behov og mer. 

Aktsomhetsvurderingene skal være i tråd med OECDs retningslinjer for flernasjonale 

selskaper og skal sørge for at virksomheter unngår skade på mennesker, samfunn og miljø. 

Arbeidet med aktsomhetsvurderingen er forankret i styret og ledelsen. Vi har klare 

retningslinjer på hvordan selskapet stiller seg til åpenhetsloven og arbeider med å oppfylle 

lovkrav. Vi utfører risikokartlegging av egen virksomhet og leverandører. Det er og formidlet 

en tydelig forventning til våre leverandører om våre etiske retningslinjer og forventninger til 

våre samarbeidspartnere. Vi innfører tiltak der risiko for skade er til stede, og kommuniserer 

dette åpent til allmenheten gjennom vår årlige redegjørelse. 

Inka praktiserer i dag vurderinger med hensyn til valg av leverandører. I vårt arbeid med 

Åpenhetsloven forventes det en utvidet vurdering som skal forsikre oss om at leverandørene 

våre etterlever åpenhetslovens krav. 

Vårt arbeid med å innføre åpenhetsloven vil inngå i den langsiktige strategien for å styrke 

vårt arbeid innen bærekraft og anstendig arbeid. 

Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) - Lovdata
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Generelt om virksomheten: 

Inka AS er et familieeid produksjonsselskap som ble stiftet i 2002 av Karsten Austevoll. 

Selskapet har i dag over 125 fast ansatte på ett dagskift. Vi produserer produkter på oppdrag 
fra kunde og våre hovedprodukt er filet og porsjoner av laks og ørret til eksport verden over. 
Med lang erfaring i bransjen og med fokus på god kvalitet har vi i Inka opparbeidet oss et 
godt omdømme i det internasjonale markedet. 

Siden 2006 har Inka hatt et tett samarbeid med salgsselskapet Seaborn. Fra 2013/14 fikk vi en 
jevnlig økning i tilførsel av råvarer, noe som førte til en høyere etterspørsel av våre tjenester. 
I 2017 ble det nødvendig å utvide produksjonen til to skift for å imøtekomme behovet til 
kunde. 

For å henge med i utviklingen videre måtte vi i 2018 ta noen avgjørende og fremtidsrettede 
beslutninger for videre drift. Dette resulterte i at vi i 2020 kunne åpne en helt ny topp 
moderne fabrikk på Inka. Den nye fabrikken står oppført i nær beliggenhet til allerede 
eksisterende produksjon, på samme lokasjon, og vi har i dag tredoblet kapasiteten 
sammenlignet med tidligere. Den nye fabrikken har en maskinpark med høyteknologisk 
utstyr. Dette gjør at Inka i dag er et av Norges ledende prosesseringsanlegg med tanke på 
effektivitet, fleksibilitet og innovativ teknologi. Vi har et mål om å gjøre bearbeiding av fisk 
mer kostnadseffektiv og bærekraftig. 

Vi forvalter ressursene våre på en forsvarlig og effektiv måte ved å utnytte hele råvaren. 
Restråstoff som avskjær, hoder, bein og skinn videreforedles til verdifulle produkter som 
fiskeoljer og dyrefôr. Emballasjen fra råvarene blir også resirkulert ved å males opp og 
sendes til gjenvinning.

Vårt mål er å produsere gode og sunne produkter, gjennom nyskapende og fleksible tjenester 
som oppfyller alle krav i henhold til standarder for næringsmiddelproduksjon og kundens 
krav.

I 2024 produserte vi i overkant av 13000 tonn ferdigvarer med mål om ytterligere økning i 
2025. 
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Organisering: 

I 2023 ble det gjennomført et generasjonsskifte i selskapet hvor Inka AS ble en del av Inka- 
konsernet og eierskapet ble fordelt mellom Karsten Austevoll og hans 4 barn. Inka AS er 
konsernets eneste produksjonsselskap og er dermed driveren for den økonomiske aktiviteten. 

Inka AS 

Driftsområde: 

Vår virksomhet er lokalisert på Røtinga, 3 mil sør for Bergen, i Bjørnafjorden kommune. Vi 
har to produksjonslokaliteter på samme driftsområde, i tett tilknytning til hverandre. Inkas 
administrasjonskontor holder til i den nye fabrikken. 



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:

•   Austevoll, Karsten (02.06.1954), 04.07.2025 
•   Vedholm, Kristin (25.03.1959), 06.07.2025 
•   Fjæreide, Ole (03.11.1966), 04.07.2025 
•   Austevoll, Linda (11.08.1980), 04.07.2025 
•   Søfteland, Even (01.07.1965), 06.07.2025

5 

Våre verdier, visjon og mål 

I Inka har vi samlet oss om følgende verdier som bidrar til respekt for hverandre, for den 
matvaren vi produserer og for vår påvirkning av nærmiljøet og verden rundt oss.

Dette skal bidra til å ivareta vår viktige rolle som matprodusent, arbeidsgiver og 
samfunnsaktør på best mulig måte.

Integritet: Vi skal jobbe for ærlighet, ansvarlighet og etiske prinsipper som er avgjørende for 
å bygge tillit med ansatte, kunder og samfunn.

Kvalitet: Vi forplikter å levere produkter og tjenester av høy kvalitet som møter eller overgår 
forventningene til kundene.

HMS: Vi forplikter oss til å jobbe systematisk med HMS-arbeid for å forhindre og forebygge 
alvorlige skader i vår virksomhet.

Samarbeid: Vi jobber mot å fremme et miljø der teamarbeid og tverrfaglig samarbeid er 
verdsatt for å oppnå felles mål.

Mangfold og inkludering: Inka har ansatte fra flere nasjoner og vi skal verdsette og respektere 
ulike perspektiver, bakgrunner og erfaringer for å skape et inkluderende og respektfullt 
arbeidsmiljø.

Bærekraft: Vi i Inka har et engasjement for å drive virksomheten på en måte som tar hensyn 
til miljømessige, sosiale og økonomiske konsekvenser på lang sikt.

Lederskap: Vi i Inka vil fremme en kultur der lederskap er inspirerende, rettferdig og 
ansvarlig, og der ledere oppmuntrer til vekst og suksess hos sine team.

Ansvarlighet: Inka tar ansvar for virkningene av selskapets handlinger opp mot interessenter, 
samfunnet, miljøet og økonomien.

Innovasjon: Vi skal ha evnen til å tenke kreativt og finne nye løsninger for å møte 
utfordringer og forbedre produkter eller tjenester.
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Inkas retningslinjer og rutiner for å håndtere risiko knyttet til 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

Å ha en ansvarlig drift og å gi et positivt bidrag til lokalsamfunnet og samfunnet som helhet 
er et mål for oss i Inka. Inka følger norsk lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. 
Vi opererer i samsvar med internasjonale menneskerettsstandarder og standarder for 
anstendige arbeidsforhold, alt i henhold til Åpenhetsloven. 

Vår overordnede tilnærming i forhold til forpliktelsen om å respektere grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er styrt av våre etiske retningslinjer. Disse 
retningslinjene dekker både egen virksomhet og leverandørkjeden. [Les våre etiske 
retningslinjer her]. Dette dokumentet danner grunnlaget for hvordan vi forholder oss til 
hverandre og til våre omgivelser, og definerer forventningene Inka har til styremedlemmer, 
ansatte, kunder og leverandører. 

Vi følger norsk lovgivning for helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen, samt for 
likestilling og fravær av diskriminering. 

Vi forventer at våre leverandører og forretningspartnere opptrer med aktsomhet og seriøsitet 
for å unngå skader og negative konsekvenser for mennesker. Alle våre leverandører må 
oppfylle internasjonale menneskerettighetsstandarder og ILOs kjernekonvensjoner for 
anstendige arbeidsforhold. Disse forventningene kommuniserer vi gjennom vår 
leverandørerklæring, [Suppliers Code of Conduct]

Likestilling/Diskriminering 

Inka arbeider aktivt for å oppnå likestilling mellom kjønnene. Av selskapets 126 faste ansatte, 
utgjør kvinner 46% og menn 54%. Styret består av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og 
tre er menn. 

Vi har i dag en mangfoldig arbeidsstokk med hensyn til alder, kjønn og etnisitet. Vårt mål er 
å sikre at diskriminering ikke forekommer, og vi har både menn og kvinner i ledende 
stillinger. 
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Forankring av arbeidet med Åpenhetsloven og prosess for 
aktsomhetsvurderinger 

I arbeidet for å sikre etterlevelse av Åpenhetsloven har det vært viktig å forankre prosessen i 
ledergruppen. Dette for å sikre at lovens prinsipper og krav blir innlemmet i organisasjonens 
kultur, praksis og beslutningsprosesser. Dette innebærer også å formidle lovens betydning, 
sette tydelige forventninger til de ansatte, og tilrettelegge for nødvendige ressurser og 
opplæring. Daglig leder i Inka har det overordnede ansvaret for å sikre at bedriften følger 
etablerte systemer, overvåke etterlevelsen av Åpenhetsloven, og rapporterer eventuelle brudd 
eller bekymringer. 

Vi har innhentet informasjon til arbeidet fra e-læringskurs (Etisk Handel), lovdata, 
informasjonslitteratur og annen relevant informasjon på nett. 

Prosessen følger en 5 stegs modell som bygger på OECDs retningslinjer og kravene i 
Åpenhetsloven. Modellen beskriver arbeidsprosessen med å identifisere og redusere risiko, 
og hvordan det også er viktig å spore og kommunisere resultatene. 
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Prosess for kartlegging av egen virksomhet og leverandører 

Vi jobber systematisk for å ta hensyn til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i 
egen virksomhet og sikre at våre leverandører også etterlever kravene i åpenhetsloven. Basert 
på dette har vi utført egne risikovurderinger i tverrfaglige grupper. 

I arbeidet med kartleggingen har vi utført en risikovurdering av egen bedrift og en 
risikovurdering av våre leverandører. 

For utvelgelse og gjennomgang av leverandører ble det tatt utgangspunkt i en leverandør- 
reskontro fra regnskapssystemet og innhenting av nødvendige opplysninger om den enkelte 
leverandør. Det er foretatt en avgrensing av hensyn til forholdsmessighet, slik at vi har hatt 
vårt hovedfokus på de leverandørene vi handler mest med. 

For å få en helhetlig oversikt over risikobildet har vi vurdert ulike risikofaktorer. De mest 
sentrale risikofaktorene som er anvendt i risikovurderingen av leverandører er bransje, land 
og type produkt. Som hjelpemiddel har vi også brukt DFØs høyrisikolister og Global Rights 
Index. Åpenhetsloven er også et tillitsbasert system, slik at en leverandør som viser til et 
grundig arbeid med Åpenhetsloven og kan dokumentere dette, vil ha tillit hos oss. 

Betydelig risiko for negativ påvirkning på grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold 

Egen virksomhet 

HMS 
Vi har en stor maskinpark i begge fabrikker og utstyr som krever riktig håndtering og 
opplæring for å for å forhindre ulykker og skader. Vi jobber derfor kontinuerlig med 
forbedring og forebygging gjennom systematisk HMS-arbeid. Inka AS har en nullvisjon når 
det gjelder alvorlig skade. Definisjon av alvorlig skade er enhver psykisk eller fysisk skade 
som medfører varig eller lang tids arbeidsudyktighet. 

Vår risikovurdering knyttet til helse miljø og sikkerhet viser at det er høyest risiko for mulig 
negativ konsekvens iht. ergonomi dvs. muskel- og skjelettplager, kutt- og stikkskader, 
påkjørsel med mobilt utstyr og klemskader. 

Inka ser det som viktig å inkludere tilsette og verneombud i forebyggingsarbeidet. 
Bedriftshelsetjenesten bistår også med kartlegging og vurdering av risikoforhold som kan 
påvirke våre ansatte. Økt kunnskap om risikoforhold gjør oss rustet til å forebygge skader. 

Oppfølging av avvik og årlig revisjon av internkontrollsystemet sikrer at virksomheten følger 
kravene til styresmaktene. I 2024 har vi ikke hatt noen alvorlige hendelser eller alvorlige 
personskader i forhold til helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen. 

Arbeidsmiljø, likestilling og diskriminering 
Vi utfører også årlig medarbeiderundersøkelser mht. trivsel, opplæring og arbeidsmiljø hvor 
det blir utført kartlegging av risiko og igangsetting av forbedringstiltak. 
Medarbeiderundersøkelsen for 2024 ble gjennomført med deltakelse fra totalt 126 
medarbeidere, hvorav 118 er fast ansatte og 8 er innleid arbeidskraft. Undersøkelsen ble 
gjennomført anonymt, og ansatte hadde anledning til å gi utfyllende kommentarer og 
tilbakemeldinger. Undersøkelsen resulterte i en gjennomsnittlig score på 4,1 av 5 mulige 
poeng. Resultatet anses som tilfredsstillende og gir et verdifullt innblikk i arbeidsmiljøet og 
trivselen i virksomheten. 
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Arbeidsmiljøet i virksomheten vurderes som godt, og vi har ikke mottatt noen 
tilbakemeldinger om at vår personalpolitikk oppleves som kjønnsdiskriminerende. 

Våre leverandører 

Inka har en samarbeidsavtale med salgsselskapet Seaborn AS som leverandør av råvare og 

selger av sluttproduktene som produseres på Inka. 

Selskapet, med hovedkontor i Bergen, ble grunnlagt i 2001 og er eid av en rekke familieeide 

oppdrettsselskaper langs norskekysten. 

Seaborn som er vår hovedleverandør/kunde etterlever åpenhetslovens krav om å fremme 

respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele 

verdikjeden. Selskapet jobber systematisk for å fremme gode arbeids- og miljøforhold fra 

deres leverandører for å sikre hele verdikjeden. 

Alle underleverandører av råvare som Seaborn benytter er i all hovedsak norskeide oppdrettsselskap 
som er hjemmehørende langs norskekysten. I likhet med Inka sin aktsomhetsvurdering, utfører 
Seaborn en intern revisjon/risikovurdering av alle transportører, oppdrettere og pakkeri årlig. 

I forhold til leverandør av råvare vurderes risiko for brudd som lav. 

Etter vår vurdering av helhetlig risiko av våre leverandører opp mot Åpenhetslovens krav har det ikke 
blitt avdekket noen brudd. Alle leverandører som vi etter vår kartlegging har valgt ut er basert på en 
totalskår i risikovurderingen. Disse har signert vår Code of Conduct og besvart vårt spørreskjema uten 
anmerkning. 

Direkte leverandører av kunde

Oppdrettere Pakkeri 

Terminaler Transportører 

Speditører Agenter 
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Resultatet av aktsomhetsvurderingene 

Inka AS har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter eller uanstendige arbeidsforhold i 
egen virksomhet eller hos våre leverandører det siste året. 

Gjennom tett samarbeid med vår hovedkunde føler vi oss trygge på at de også følger opp sine 
leverandører iht. Åpenhetsloven. 

Oppretting og erstatning 
Virksomheten har ikke avdekket forhold siste år som krever oppretting eller erstatning. 

Kontakt 
For spørsmål om denne utredelsen og Inkas arbeid med grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold, ta kontakt på E-post: apenhetsloven@inkafisk.no

Lepsøy, 30.06.25 

(e.sign.) (e.sign.) (e.sign.) (e.sign.) (e.sign.)
Even Søfteland Karsten Austevoll Ole Fjæreide Kristin Vedholm LindaAustevoll
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                 2025-07-04T17:02:13.400+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
                     uCft0Zxh2E/+85BhNcban730I+LBSyxOR2vc7bzRbD8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-04T17:02:16.213+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-04T17:03:36.470+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 o9qMftZu3l9CpHB71J9tqdCS/qMg5bq4N7yXsVpk+lw=

 
 
 

 
 IpnWlZNpd2VqAHIhaGdfQlepCeklj7PSZ40uWHVtp6E=


 
ixSCTgLZPRem/uC2UqiVb4C1Cn7FtSmI/GEcK229NBPQhJf0NFpLltNT3YbGPsmxk8s3xkJ7Q4h7

4pta48Zuhz/pTy6369vEFqBQz65a0xeFVVJZ38IF50qa5XEzOj+LXrpwugrCQENUb/GP5YKncXbs

ghzlZzY/wNQiiznnJRgcKYE3CJi7MjcQOU8D4t88LxS4yk5XtGLrDiM8z0IHRwvFLkGfWY/e1XRf

fl3a0CJCBizg6Kpo6+9MFB2Ln+rRPtWui/b1klqNtgV6O+SoeASnOtli/mO61eaOfvp14Dnh8XTJ

RjcSExzTlbugRe6BUAYD1PMzf7Imac6eTBNnFGDztzIf6Wx06HRwjrRI6OZyGLOs+6gQBf72D4sQ

lNU16+FRQSsvv82bWyltE464x3iNnF/mASFIC/ss4R6QJ9qvB2XrXxWuaz826rWFrKDEBV9F8nK4

HUhUNtiy2YCYmqB4kme2XxlxolKMF5xLJumUnVdGm1VOjxPrA7fak4m3

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-07-04T17:03:36.645+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Vedholm, Kristin
             9578-5999-4-1565262
             NO
             1959-03-25
             1959-03-25
        
         
             application/pdf
             Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
             uCft0Zxh2E/+85BhNcban730I+LBSyxOR2vc7bzRbD8=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-07-06T19:19:20.137+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             989648667;2025-07-04T16:41:52.093209985;cad9483f-ccc1-41bf-be44-38f30a8ae935;title=Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
        
    
     
         
             
                 2025-07-06T19:18:19.793+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.49.178.233
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-06T19:18:21.876+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
                     uCft0Zxh2E/+85BhNcban730I+LBSyxOR2vc7bzRbD8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-06T19:18:28.312+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-06T19:19:20.137+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 vxVqLhb7DKpeSDhGfHGdpwtA6jd1KlQbsr9N5HLeDxw=

 
 
 

 
 FJPVRP4fdizeLMn+y0dvLDV8PBfcBxA7xPreTLMTMXA=


 
ONMqA9WYImunhi2Po/dEmHFY7qSXwGF0Kg/QO5442ftu3e0SqEIoYOZWHwD5W4joOj1Q4Z51os7A

2DZtA82PUbZGjuqbXlr1ulJ77PKNpof3w1IvnUp+w+wBSKTg+QQIr01+F6dADVEqtt1B5ru5axMz

Ed6U+oLKtnUW8AkXODfgtiV4jacCXRqCBWp7gwuQwNr9kE66wbn0vHsLcbCVFJeORGXatl1tfNYM

XsCbDXRu3jAxE7HVBPV7izJpTuvAITALhaW98hd5vDR/3pBJ0EeNOElgMdzjsmVCH6SX/SIbUh5A

kzaPFNUxBliBiLW8vfwZG1obEPmu7GKnLvWewi1dvwMzwYo3DSUrgFbf8Vi9V+W2+LZGdVXKy8UK

ZjaHvtJAkEsIisj5orOtXXDWDScJYlSspMx8Yl58QbwA+K60hWXwDtZoUkzKtmf44uxdqm/MsBVb

96XxSjU9mQw/I8gUP3phxZ6vnxQOEk7nWg47E+DckszVnfzc5vVChlOT

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-07-06T19:19:20.300+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Fjæreide, Ole
             9578-5993-4-872236
             NO
             1966-11-03
             1966-11-03
        
         
             application/pdf
             Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
             uCft0Zxh2E/+85BhNcban730I+LBSyxOR2vc7bzRbD8=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-07-04T16:47:08.587+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             989648667;2025-07-04T16:41:52.093209985;cad9483f-ccc1-41bf-be44-38f30a8ae935;title=Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
        
    
     
         
             
                 2025-07-04T16:46:05.993+02:00
                 started-signature-session
                 
                     51.174.17.222
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-04T16:46:06.383+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
                     uCft0Zxh2E/+85BhNcban730I+LBSyxOR2vc7bzRbD8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-04T16:46:10.456+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-04T16:47:08.587+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 dh+YCT0ElziJj6gC/DuBxiIXYIGQdeOMtVxyYoTiuZ0=

 
 
 

 
 wBL8eTrBXrS6WRIIcbWPiDcEpHcDPjRbmF+TVu8tR84=


 
vTaOIJmY2II9GZkqFVIHbmXxD/j1q16q86uA3OeUSb+JmlchPWUUTcIIs/BS3d+BcfhYBPDEKkjU

HuJQRB3zlGxYMIdA8CVCOljWXVwF55Yk89Pvnf66eDeUS472OtSWW4BKIIB0Wbfrr0YEO1MAoND7

/Ohv99Qwga2JO+C5UxUMVHjp9JNkDUNlylzpT/jLZFIb91jV9NbVus7Jn3YaY816elcVtXTqu4bq

VHx4c6Jl5+5q3MXc83n+BqCJrVFETulwJHaZat2hDs6yKn5giYfEU3MjNh0pBMI1NKWpsqWuZbCA

UMXtfqhOSBZ/ADxIlR34bJdNhLMpOKPMHJvWObv4DSkzln5/SBUIRzjTGhIvg4+xd0eaRU4+fNHT

+qiYydZvqzfR/daWc3+9JuS5l8JAnWnEDM07xqtNmgyoWW7sxLmjKCTkYf8PKJtUxxnTNeF4YuXb

Z2sc31m1zPJQ4LGLVl4go+DJ+sEso9JrPbEuH8/u7dIoAYuZwyo/h6eK

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Austevoll, Linda
             9578-5998-4-1125228
             NO
             1980-08-11
             1980-08-11
        
         
             application/pdf
             Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
             uCft0Zxh2E/+85BhNcban730I+LBSyxOR2vc7bzRbD8=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-07-04T16:55:51.741+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             989648667;2025-07-04T16:41:52.093209985;cad9483f-ccc1-41bf-be44-38f30a8ae935;title=Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
        
    
     
         
             
                 2025-07-04T16:55:16.471+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.89.223.18
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 CCleaner/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-04T16:55:16.790+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
                     uCft0Zxh2E/+85BhNcban730I+LBSyxOR2vc7bzRbD8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-04T16:55:18.974+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-04T16:55:51.741+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 UVG8OsOdwFyEcOixXDa6umuC1KMZfNOzYQTs7jVkOmM=

 
 
 

 
 XFzgYBSn0Mgh8dlS2473/ixFbH88qxfClFM7vwr+Ahg=


 
lHLFmA0LFxTRBGl50msEI0W1wfVeduQGE//BpRUROmNCDhe6WIfaHNf4pry0/kMxVaiZ2Yfl8OEy

Zh9br1MlWWrA30eNHlYERjGngDSxP58f/IfGPTwguDzkTs2V+q5ybER8CzDG7VYOersvDrDzzaeC

nzECb5Erjgw0sRvoycoWiyRD3VkksjkzN454hCkUMPmAYe+sfckzmrvFBJ3D5oZQV0On+E3vE/N9

Z2Uzhfe/6yfbAuHXwnrmDNyONqJq79BrkZjvGfdzy6RuuXe+niG7GhQGY32Rb0FVOScNvKNIu7qJ

YoMah6aNZA276rpoz/X5/wB+pMM0E+K9TjtaM5h9B7MsFDfOS0Z0QhNURAA08Qc+Hkq+d59aFCtk

36ad03TnTtJw/IALs+JitObf4rmSH9+PdnQMR9ROXsjOol6t3GkDAsnyw3mb/Brl5jPDKSoyehfj

CjhsB4tzLbGXQaisTZkDip95fx6Z4a6JJJv+FRk5xMyjEGL6TLhywaUt

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Søfteland, Even
             9578-5997-4-1307338
             NO
             1965-07-01
             1965-07-01
        
         
             application/pdf
             Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
             uCft0Zxh2E/+85BhNcban730I+LBSyxOR2vc7bzRbD8=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-07-06T22:46:49.800+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             989648667;2025-07-04T16:41:52.093209985;cad9483f-ccc1-41bf-be44-38f30a8ae935;title=Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
        
    
     
         
             
                 2025-07-06T22:45:57.148+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.17.83.180
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36 Edg/138.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-06T22:45:58.135+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Inka AS - redegjørelse Åpenhetsloven 2024
                     uCft0Zxh2E/+85BhNcban730I+LBSyxOR2vc7bzRbD8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-06T22:46:17.522+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-06T22:46:49.801+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 2c48wtE5mIq/6sN3fhFO4zq4KmwFmrfuFISWcaPP66M=

 
 
 

 
 bv2MMah5xRxCgekkC3PTaySeb+b8ruBVRlykWx4mKt4=


 
R1XIyxuOP4w4/7uThKyWIJoZumt0SXhTSH3Dzzrl+FftPPz3Lc9yFLslocQQeIrwV5Oaj7bjs4ux

R4hhs/MXx54TLvAV1WkYMvEgsY0oTczmjD8TCEfuYexyBv4T4EZD9Cxk0HbkUOq4U4b2fbzJj3Ja

OG+uvfD7AhEVHGHQHKM3IsRcuiR/cxOtILxbB2sA4reJTemUGXZTppodzYGF0p8570+BG+2paGhg

pi0sHD79tjBkxiTjWaBxJN1B/jDT3jyyzKLmp1VbWTFsLTvf41lj1D2f2DuiZ6aqlz1up3/R2Xcc

HkREWY1jY9M5VA1S/Rzj6JMJcLbAERzQOTK51gmhIqhGRZnn6rI3g30yaqqIDhQy9yBwFlrPlv2U

VP57/gbx4Eg6UTbFvzjoQPuxty46y9V0i4HmOffC28mnTbomSpAi94ZN51ND1wL2NUtH9tMhPerN

d6c1FuQaNaL4mT9CwfRO9cLzWES87PO5/ZBim6u4vLIOXW475nLBPWbS

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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Denne redegjørelsen er offentlig og gjelder for produksjonsselskapet Inka AS 


Bakgrunn 


Åpenhetsloven er en forkortelse for «Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 


grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold». Loven ble vedtatt av 


Stortinget i 2021 og trådte i kraft 1. juli 2022. 


Åpenhetsloven skal sikre respekten for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 


arbeidsforhold i egen bedrift og i leverandørkjeden. Den gir også åpenhet og fullt innsyn i 


hvordan større bedrifter arbeider for å fremme dette. 


Loven omfatter i underkant av 9 000 norske bedrifter, hvor omsetning, årsresultat og antall 


gjennomsnittlige årsverk definerer om en er underlagt åpenhetsloven eller ikke. Inka faller 


under denne definisjonen som et større selskap etter loven. 


Loven pålegger informasjonsplikt og aktsomhetsvurderinger. Plikten til å gi informasjon 


innebærer at vi på forespørsel må oppgi hva vi gjør for å trygge gode arbeidsforhold hos våre 


egne ansatte og leverandører og hvordan vi arbeider med å legge til rette for rettferdig 


rekruttering og medarbeidere med spesielle behov og mer. 


Aktsomhetsvurderingene skal være i tråd med OECDs retningslinjer for flernasjonale 


selskaper og skal sørge for at virksomheter unngår skade på mennesker, samfunn og miljø. 


Arbeidet med aktsomhetsvurderingen er forankret i styret og ledelsen. Vi har klare 


retningslinjer på hvordan selskapet stiller seg til åpenhetsloven og arbeider med å oppfylle 


lovkrav. Vi utfører risikokartlegging av egen virksomhet og leverandører. Det er og formidlet 


en tydelig forventning til våre leverandører om våre etiske retningslinjer og forventninger til 


våre samarbeidspartnere. Vi innfører tiltak der risiko for skade er til stede, og kommuniserer 


dette åpent til allmenheten gjennom vår årlige redegjørelse. 


Inka praktiserer i dag vurderinger med hensyn til valg av leverandører. I vårt arbeid med 


Åpenhetsloven forventes det en utvidet vurdering som skal forsikre oss om at leverandørene 


våre etterlever åpenhetslovens krav. 


Vårt arbeid med å innføre åpenhetsloven vil inngå i den langsiktige strategien for å styrke 


vårt arbeid innen bærekraft og anstendig arbeid. 


Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) - Lovdata
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Generelt om virksomheten: 


Inka AS er et familieeid produksjonsselskap som ble stiftet i 2002 av Karsten Austevoll. 


Selskapet har i dag over 125 fast ansatte på ett dagskift. Vi produserer produkter på oppdrag 
fra kunde og våre hovedprodukt er filet og porsjoner av laks og ørret til eksport verden over. 
Med lang erfaring i bransjen og med fokus på god kvalitet har vi i Inka opparbeidet oss et 
godt omdømme i det internasjonale markedet. 


Siden 2006 har Inka hatt et tett samarbeid med salgsselskapet Seaborn. Fra 2013/14 fikk vi en 
jevnlig økning i tilførsel av råvarer, noe som førte til en høyere etterspørsel av våre tjenester. 
I 2017 ble det nødvendig å utvide produksjonen til to skift for å imøtekomme behovet til 
kunde. 


For å henge med i utviklingen videre måtte vi i 2018 ta noen avgjørende og fremtidsrettede 
beslutninger for videre drift. Dette resulterte i at vi i 2020 kunne åpne en helt ny topp 
moderne fabrikk på Inka. Den nye fabrikken står oppført i nær beliggenhet til allerede 
eksisterende produksjon, på samme lokasjon, og vi har i dag tredoblet kapasiteten 
sammenlignet med tidligere. Den nye fabrikken har en maskinpark med høyteknologisk 
utstyr. Dette gjør at Inka i dag er et av Norges ledende prosesseringsanlegg med tanke på 
effektivitet, fleksibilitet og innovativ teknologi. Vi har et mål om å gjøre bearbeiding av fisk 
mer kostnadseffektiv og bærekraftig. 


Vi forvalter ressursene våre på en forsvarlig og effektiv måte ved å utnytte hele råvaren. 
Restråstoff som avskjær, hoder, bein og skinn videreforedles til verdifulle produkter som 
fiskeoljer og dyrefôr. Emballasjen fra råvarene blir også resirkulert ved å males opp og 
sendes til gjenvinning.


Vårt mål er å produsere gode og sunne produkter, gjennom nyskapende og fleksible tjenester 
som oppfyller alle krav i henhold til standarder for næringsmiddelproduksjon og kundens 
krav.


I 2024 produserte vi i overkant av 13000 tonn ferdigvarer med mål om ytterligere økning i 
2025. 
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Organisering: 


I 2023 ble det gjennomført et generasjonsskifte i selskapet hvor Inka AS ble en del av Inka- 
konsernet og eierskapet ble fordelt mellom Karsten Austevoll og hans 4 barn. Inka AS er 
konsernets eneste produksjonsselskap og er dermed driveren for den økonomiske aktiviteten. 


Inka AS 


Driftsområde: 


Vår virksomhet er lokalisert på Røtinga, 3 mil sør for Bergen, i Bjørnafjorden kommune. Vi 
har to produksjonslokaliteter på samme driftsområde, i tett tilknytning til hverandre. Inkas 
administrasjonskontor holder til i den nye fabrikken. 
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Våre verdier, visjon og mål 


I Inka har vi samlet oss om følgende verdier som bidrar til respekt for hverandre, for den 
matvaren vi produserer og for vår påvirkning av nærmiljøet og verden rundt oss.


Dette skal bidra til å ivareta vår viktige rolle som matprodusent, arbeidsgiver og 
samfunnsaktør på best mulig måte.


Integritet: Vi skal jobbe for ærlighet, ansvarlighet og etiske prinsipper som er avgjørende for 
å bygge tillit med ansatte, kunder og samfunn.


Kvalitet: Vi forplikter å levere produkter og tjenester av høy kvalitet som møter eller overgår 
forventningene til kundene.


HMS: Vi forplikter oss til å jobbe systematisk med HMS-arbeid for å forhindre og forebygge 
alvorlige skader i vår virksomhet.


Samarbeid: Vi jobber mot å fremme et miljø der teamarbeid og tverrfaglig samarbeid er 
verdsatt for å oppnå felles mål.


Mangfold og inkludering: Inka har ansatte fra flere nasjoner og vi skal verdsette og respektere 
ulike perspektiver, bakgrunner og erfaringer for å skape et inkluderende og respektfullt 
arbeidsmiljø.


Bærekraft: Vi i Inka har et engasjement for å drive virksomheten på en måte som tar hensyn 
til miljømessige, sosiale og økonomiske konsekvenser på lang sikt.


Lederskap: Vi i Inka vil fremme en kultur der lederskap er inspirerende, rettferdig og 
ansvarlig, og der ledere oppmuntrer til vekst og suksess hos sine team.


Ansvarlighet: Inka tar ansvar for virkningene av selskapets handlinger opp mot interessenter, 
samfunnet, miljøet og økonomien.


Innovasjon: Vi skal ha evnen til å tenke kreativt og finne nye løsninger for å møte 
utfordringer og forbedre produkter eller tjenester.
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Inkas retningslinjer og rutiner for å håndtere risiko knyttet til 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 


Å ha en ansvarlig drift og å gi et positivt bidrag til lokalsamfunnet og samfunnet som helhet 
er et mål for oss i Inka. Inka følger norsk lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. 
Vi opererer i samsvar med internasjonale menneskerettsstandarder og standarder for 
anstendige arbeidsforhold, alt i henhold til Åpenhetsloven. 


Vår overordnede tilnærming i forhold til forpliktelsen om å respektere grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er styrt av våre etiske retningslinjer. Disse 
retningslinjene dekker både egen virksomhet og leverandørkjeden. [Les våre etiske 
retningslinjer her]. Dette dokumentet danner grunnlaget for hvordan vi forholder oss til 
hverandre og til våre omgivelser, og definerer forventningene Inka har til styremedlemmer, 
ansatte, kunder og leverandører. 


Vi følger norsk lovgivning for helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen, samt for 
likestilling og fravær av diskriminering. 


Vi forventer at våre leverandører og forretningspartnere opptrer med aktsomhet og seriøsitet 
for å unngå skader og negative konsekvenser for mennesker. Alle våre leverandører må 
oppfylle internasjonale menneskerettighetsstandarder og ILOs kjernekonvensjoner for 
anstendige arbeidsforhold. Disse forventningene kommuniserer vi gjennom vår 
leverandørerklæring, [Suppliers Code of Conduct]


Likestilling/Diskriminering 


Inka arbeider aktivt for å oppnå likestilling mellom kjønnene. Av selskapets 126 faste ansatte, 
utgjør kvinner 46% og menn 54%. Styret består av fem medlemmer, hvorav to er kvinner og 
tre er menn. 


Vi har i dag en mangfoldig arbeidsstokk med hensyn til alder, kjønn og etnisitet. Vårt mål er 
å sikre at diskriminering ikke forekommer, og vi har både menn og kvinner i ledende 
stillinger. 
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Forankring av arbeidet med Åpenhetsloven og prosess for 
aktsomhetsvurderinger 


I arbeidet for å sikre etterlevelse av Åpenhetsloven har det vært viktig å forankre prosessen i 
ledergruppen. Dette for å sikre at lovens prinsipper og krav blir innlemmet i organisasjonens 
kultur, praksis og beslutningsprosesser. Dette innebærer også å formidle lovens betydning, 
sette tydelige forventninger til de ansatte, og tilrettelegge for nødvendige ressurser og 
opplæring. Daglig leder i Inka har det overordnede ansvaret for å sikre at bedriften følger 
etablerte systemer, overvåke etterlevelsen av Åpenhetsloven, og rapporterer eventuelle brudd 
eller bekymringer. 


Vi har innhentet informasjon til arbeidet fra e-læringskurs (Etisk Handel), lovdata, 
informasjonslitteratur og annen relevant informasjon på nett. 


Prosessen følger en 5 stegs modell som bygger på OECDs retningslinjer og kravene i 
Åpenhetsloven. Modellen beskriver arbeidsprosessen med å identifisere og redusere risiko, 
og hvordan det også er viktig å spore og kommunisere resultatene. 







8 


Prosess for kartlegging av egen virksomhet og leverandører 


Vi jobber systematisk for å ta hensyn til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i 
egen virksomhet og sikre at våre leverandører også etterlever kravene i åpenhetsloven. Basert 
på dette har vi utført egne risikovurderinger i tverrfaglige grupper. 


I arbeidet med kartleggingen har vi utført en risikovurdering av egen bedrift og en 
risikovurdering av våre leverandører. 


For utvelgelse og gjennomgang av leverandører ble det tatt utgangspunkt i en leverandør- 
reskontro fra regnskapssystemet og innhenting av nødvendige opplysninger om den enkelte 
leverandør. Det er foretatt en avgrensing av hensyn til forholdsmessighet, slik at vi har hatt 
vårt hovedfokus på de leverandørene vi handler mest med. 


For å få en helhetlig oversikt over risikobildet har vi vurdert ulike risikofaktorer. De mest 
sentrale risikofaktorene som er anvendt i risikovurderingen av leverandører er bransje, land 
og type produkt. Som hjelpemiddel har vi også brukt DFØs høyrisikolister og Global Rights 
Index. Åpenhetsloven er også et tillitsbasert system, slik at en leverandør som viser til et 
grundig arbeid med Åpenhetsloven og kan dokumentere dette, vil ha tillit hos oss. 


Betydelig risiko for negativ påvirkning på grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold 


Egen virksomhet 


HMS 
Vi har en stor maskinpark i begge fabrikker og utstyr som krever riktig håndtering og 
opplæring for å for å forhindre ulykker og skader. Vi jobber derfor kontinuerlig med 
forbedring og forebygging gjennom systematisk HMS-arbeid. Inka AS har en nullvisjon når 
det gjelder alvorlig skade. Definisjon av alvorlig skade er enhver psykisk eller fysisk skade 
som medfører varig eller lang tids arbeidsudyktighet. 


Vår risikovurdering knyttet til helse miljø og sikkerhet viser at det er høyest risiko for mulig 
negativ konsekvens iht. ergonomi dvs. muskel- og skjelettplager, kutt- og stikkskader, 
påkjørsel med mobilt utstyr og klemskader. 


Inka ser det som viktig å inkludere tilsette og verneombud i forebyggingsarbeidet. 
Bedriftshelsetjenesten bistår også med kartlegging og vurdering av risikoforhold som kan 
påvirke våre ansatte. Økt kunnskap om risikoforhold gjør oss rustet til å forebygge skader. 


Oppfølging av avvik og årlig revisjon av internkontrollsystemet sikrer at virksomheten følger 
kravene til styresmaktene. I 2024 har vi ikke hatt noen alvorlige hendelser eller alvorlige 
personskader i forhold til helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen. 


Arbeidsmiljø, likestilling og diskriminering 
Vi utfører også årlig medarbeiderundersøkelser mht. trivsel, opplæring og arbeidsmiljø hvor 
det blir utført kartlegging av risiko og igangsetting av forbedringstiltak. 
Medarbeiderundersøkelsen for 2024 ble gjennomført med deltakelse fra totalt 126 
medarbeidere, hvorav 118 er fast ansatte og 8 er innleid arbeidskraft. Undersøkelsen ble 
gjennomført anonymt, og ansatte hadde anledning til å gi utfyllende kommentarer og 
tilbakemeldinger. Undersøkelsen resulterte i en gjennomsnittlig score på 4,1 av 5 mulige 
poeng. Resultatet anses som tilfredsstillende og gir et verdifullt innblikk i arbeidsmiljøet og 
trivselen i virksomheten. 
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Arbeidsmiljøet i virksomheten vurderes som godt, og vi har ikke mottatt noen 
tilbakemeldinger om at vår personalpolitikk oppleves som kjønnsdiskriminerende. 


Våre leverandører 


Inka har en samarbeidsavtale med salgsselskapet Seaborn AS som leverandør av råvare og 


selger av sluttproduktene som produseres på Inka. 


Selskapet, med hovedkontor i Bergen, ble grunnlagt i 2001 og er eid av en rekke familieeide 


oppdrettsselskaper langs norskekysten. 


Seaborn som er vår hovedleverandør/kunde etterlever åpenhetslovens krav om å fremme 


respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele 


verdikjeden. Selskapet jobber systematisk for å fremme gode arbeids- og miljøforhold fra 


deres leverandører for å sikre hele verdikjeden. 


Alle underleverandører av råvare som Seaborn benytter er i all hovedsak norskeide oppdrettsselskap 
som er hjemmehørende langs norskekysten. I likhet med Inka sin aktsomhetsvurdering, utfører 
Seaborn en intern revisjon/risikovurdering av alle transportører, oppdrettere og pakkeri årlig. 


I forhold til leverandør av råvare vurderes risiko for brudd som lav. 


Etter vår vurdering av helhetlig risiko av våre leverandører opp mot Åpenhetslovens krav har det ikke 
blitt avdekket noen brudd. Alle leverandører som vi etter vår kartlegging har valgt ut er basert på en 
totalskår i risikovurderingen. Disse har signert vår Code of Conduct og besvart vårt spørreskjema uten 
anmerkning. 


Direkte leverandører av kunde


Oppdrettere Pakkeri 


Terminaler Transportører 


Speditører Agenter 
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Resultatet av aktsomhetsvurderingene 


Inka AS har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter eller uanstendige arbeidsforhold i 
egen virksomhet eller hos våre leverandører det siste året. 


Gjennom tett samarbeid med vår hovedkunde føler vi oss trygge på at de også følger opp sine 
leverandører iht. Åpenhetsloven. 


Oppretting og erstatning 
Virksomheten har ikke avdekket forhold siste år som krever oppretting eller erstatning. 


Kontakt 
For spørsmål om denne utredelsen og Inkas arbeid med grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold, ta kontakt på E-post: apenhetsloven@inkafisk.no


Lepsøy, 30.06.25 


(e.sign.) (e.sign.) (e.sign.) (e.sign.) (e.sign.)
Even Søfteland Karsten Austevoll Ole Fjæreide Kristin Vedholm LindaAustevoll


Styreleder Styremedlem Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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